SLOVENSKEHO ZDRAVOTNiCTVA
PRIESKUM MEDZI RIADITELMI NEMO

BAROMETR ‘<,
A\ W4 CeskéHo ZDRAVOTNICTV. P
PROZKUM MEZI REDITELI NEMOCNI '

BAROMETER Y

TISKOVA ZPRAVA — BAROMETR ZDRAVOTNICTVI 2023

OBAVY O KVALITU SYSTEMU ZDRAVOTNIi PECE NA VZESTUPU

V Praze 11. listopadu 2023 — Reditelé nemocnic v Ceské republice vétsinové povazuji kvalitu systému zdravotni péce
v celoevropském srovndni za dostatecnou (96 %). Na Slovensku je situace o poznani horsi, kdy 32 % reditelti tamnich
nemocnic je spokojeno s kvalitou systému zdravotni péce. V obou zemich se vedeni nemocnic obdvd zhorseni
dostupnosti (66 % Feditel ceskych nemocnic a 91 % feditelli slovenskych nemocnic) i kvality (55 % feditell ¢eskych
nemochic a 75 % Feditelli slovenskych nemocnic) zdravotni péce.

Graf vyhodnoceni otazky: , PovaZujete ¢esky/slovensky systém zdravotni péée v celoevropském srovndni za kvalitni?“
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V rdmci persondlnich kapacit jsou vnimany v obou zemich nejvétsi rezervy mezi zdravotnimi sestrami (91 % Ceska
republika, 78 % Slovenska republika). V Cesku byl zaznamendn také vyznamny narGist nedostatku lékari dle 87 %
fediteld nemocnic, na Slovensku je tento narlst spiSe pozvolny. Nejcastéji chybi v nemocnicich Iékafi na internim
oddéleni a sestry na oddéleni anesteziologicko-resuscitacni a intenzivni péce, vSeobecné sestry a instrumentarky.

JAKE ODBORNOSTI LEKARU VAM CHYBI VE VAS{ NEMOCNICI? JAKE ODBORNOSTI ZDRAVOTNICH SESTER VAM CHYBI VE VAS{ NEMOCNICI?
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Reditelé nemocnic nejéastéji povazuji kompetence lékari za adekvatni, 64 % Fediteld ¢eskych nemocnic a 66 %
feditelli slovenskych nemocnic by uvitalo zvySeni kompetenci zdravotnich sester. Na druhou stranu pfesc¢asova prace
v nemochnicich je obecné vnimana jako problém zejména u lékart (69 % Ceska republika, 61 % Slovenska republika),
kdezto u zdravotnich sester 44 % feditelt ceskych nemocnic a 32 % feditell slovenskych nemocnic spiSe nepovazuje
prescasovou praci za problém ve své nemocnici.

MUDr. Tom Philipp, Ph.D., MBA - predseda spravni rady, VZP CR; prednosta kliniky, Klinika revmatologie
a rehabilitace 3. LF UK a FTN; poslanec, Poslaneckd snémovna Parlamentu Ceské republiky: ,Pokusil jsem
se kvalifikovanym odhadem dopocitat, kolik je v soucasné dobé vykondvdno v nasich 160 akutnich nemocnicich rocné
pfescasové prdce nad ramec zdkoniku prdce, tedy mimo béZnou pracovni 8hodinovou dobu a povolenych 416 hodin
presc¢ast. Z mych odhadi mi vyslo, Ze to muZe byt okolo 65 tisic hodin roc¢né. Z toho jde pak dovodit, Ze nam chybi
na pokryti stavajiciho systému Iékarské péce asi 5000 lékari. Z toho pak ddle plyne, Ze pokud téchto 5000 lékarti
neseZeneme a to neseZeneme, musime stdvajici systém racionalizovat.”

(Pokracovani a dalsi komentare odbornikd naleznete ZDE)
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Zménu oborového zaméreni, ve smyslu zruseni neperspektivnich oddéleni a posileni oddéleni perspektivnich,
by uvitala v priméru étvrtina feditelti v obou zemich.

Ruku v ruce s pres¢asovou praci v nemocnicich a bezpecnosti persondlu je dlouhodobé nejvétsim rizikem v obou
zemich syndrom vyhoveni.

53 % rediteld ¢eskych nemocnic a 49 % reditelii slovenskych nemocnic spise neoéekava zlepsSeni finanéni situace
v roce 2023, v tomto ohledu zaéind byt vedeni nemocnic méné skeptické. Investi¢ni plany v Ceské republice zGstavaji
témér shodné v porovnani s minulym rokem. Na Slovensku lze sledovat vyssi zajem zejména o investice
do staveb/rekonstrukci budov.

Vramci investic jsou mezi fediteli nemocnic obavy v disledku zavedeni nové smérnice NIS2 (bezpecnost siti
a informacnich systémua), coz s sebou pfinasi zejména navyseni nakladt nemocnice a vétsi administrativni zatéz.

Reditelé nemocnic v Cesku i na Slovensku vnimaji jako nejvyznamnéjsi rezervu a prostor pro zlep$eni komunikaci.
V ceskych nemocnicich se vedeni zaméfuje zejména na komunikaci v ramci zdravotniho personalu (89 %),
kdezto na Slovensku se jednd zejména o komunikaci personalu s pacienty (95 %).

Nefinanc¢ni benefity (napf. zavodni stravovani, dovolena navic) jsou i v letoSnim roce nejvyhledavané;jsim opatienim
pro zabezpeceni dostatecného mnozstvi pracovnikd nemocnic v obou zemich. NarUsta také zajem o zaméstnavani
pracovniku z jinych statl (napf. Ukrajiny). Oproti pfedeslému roku byl na Slovensku zaznamenan vyznamny pokles
zajmu o spolupriaci se zdravotnickymi Skolami a lékaiskymi fakultami pro zlepseni personalni situace v nemocnicich.
S praci medik( v nemocnicich bylo spokojeno 60 % reditel&i nemocnic v Cesku a 41 % fediteld nemocnic na Slovensku.

NAVRHY NA ZMENU VYUKY BUDOUCICH LEKARU DLE REDITELU NEMOCNIC V ROCE 2023:

1. Vice praktické vyuky (praxe v nemocnicich okresniho typu, individudlni prace s mediky).
2. Systém vzdélavani, zkraceni atestacni pfipravy, dostateéna kapacita vyuky, revize kapacit zahranic¢nich studentd.
* 3. Praxe mladych lékait z FN v okresnich nemocnicich v ramci postgradualniho vzdélavani.
4. Zakladni povédomi o organizaci a managementu zdravotnickych sluZeb.

5. Duraz na komunikaéni dovednosti.

1. Viac praktické vyuéby (déraz na redlnu prax a ziskanie skisenosti, prax na oddeleniach a v okresnych nemocniciach).
2. Déraz na komunikaéné zruénosti (najma komunikécia lekar = pacient), lojalita a zodpovednost.
‘E’ 3. LepSie povedomie o fungovani systému nemocnice, struktire dokumentacie a ekonomickych savislostiach.
4, Skratenie atestacnej pripravy.

5. Zvysenie poctu medikov.

MUDTr. Ing. Michal Snorek, Ph.D. — predseda predstavenstva, Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s.: ,,Respondenti jasné
formuluji ndvrhy zmén systému vzdeéldvani Iékari, mimo jiné doporucuji vice praxe mladych lékart z fakultnich
nemocnic v okresnich nemocnicich v ramci postgradudlniho vzdéldvdni. Neni ale zfejmé, pro¢ by to mladi lékafi
nebo managementy fakultnich nemocnic méli chtit. Pfitom nyni jiZ kaZzdy muiZe vidét, jaky vliv na malé nemocnice méla
posledni zména systému postgradudiniho vzdélavani lékari v roce 2017. AC reditel velké krajské nemocnice,
dovedl bych si predstavit formu jakési sdruZené akreditace pro specializacni vzdéldvani lékard, pri které by se velkd
a mald nemocnice podélila o povinnost splnéni poZadovanych pocti vykond, skolenci by splnili vse potrebné,
pfitom by mohli byt kmenovymi zaméstnanci mensich nemocnic.”

(Pokracovani a dalsi komentare odbornikl naleznete ZDE)
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Tyto zavéry vyplynuly z vysledkd 15. roéniku mezindrodniho prizkumu mezi fediteli nemocnic v Ceské republice
a ve Slovenské republice ,, Barometr zdravotnictvi 2023“ organizace HealthCare Institute o.p.s., ktery probéhl béhem
mésicl dubna — ¢ervna roku 2023. V ramci tohoto prizkumu byli osloveni feditelé 146 nemocnic s akutnimi [0zky
v Ceské republice a 103 nemocnic na Slovensku. Celkové odpovédélo 45 Fediteld ¢eskych fakultnich, krajskych,
méstskych a soukromych nemocnic a 41 feditell slovenskych nemocnic vSech téchto forem. Cilem mezinarodniho
prizkumu bylo vyvazené a objektivné identifikovat aktudlni problémy, s nimiz se vedeni nemocnic musi potykat,
a také ndméty na jejich pripadné tesSeni v otazkach, které smérovaly k vnimani stavajici situace v nasledujicich

oblastech:

kvalita a dostupnost zdravotni péce,
lidské zdroje,
bezpecénost a kyberneticka bezpecénost,

finance a investice,
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hodnoceni rezerv v nemocnicich a zdravotnim systému.
Detailni vysledky prizkumu , Barometr zdravotnictvi 2023“ naleznete na:

https://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr/barometr-zdravotnictvi-2023-priloha-tiskove-zpravy.html

KONTAKT:

Daniel Vavfina

zakladatel, HealthCare Institute o. p. s.
e-mail: d.vavrina@hc-institute.org

tel: +420 608 878 400

Vice o dalsich projektech naleznete na: http://www.hc-institute.org/cz/o-nas.html

PROJEKT BAROMETR ZDRAVOTNICTVi 2023 BYL REALIZOVAN POD ZASTITOU:

s '1 MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI
Q CESKE REPUBLIKY
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